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ZAKLADNE USTANOVENIA

Specializované centrum poradenstva a prevencie (SCPP) pre deti a Ziakov s autizmom
alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami je Stdtna rozpoCtova organizacia,
ktord bola potvrdenim MSVVaS SR zaradend do siete $kol a 3kolskych zariadeni
na zéklade zriad’'ovacej listiny s ucinnostou od 1. janudara 2023 Regiondlnym tradom
Skolskej spravy v TrenCine §21 ods.5 pism. b) zdkona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a §10 ods.1 pism. 1) zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Statutdrnym orgdnom organizdcie je riaditel.
Organizacia je zriadena na dobu neurcitu.

SCPP pre deti a Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
zabezpecuje vramci celoslovenskej uzemnej podsobnosti komplexnu starostlivost’
od narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie.

SCPP poskytuje podl'a § 1310ds.6 Z.z. 245/2008 o vychove a vzdelavani (skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov ¢innosti podpornej urovne piateho
stupna:

e Specializované odborné Cinnosti,

e poradenstvo,

e prevenciu,

e komplexnu diagnostiku a vysoko Specializovanu diferencidlnu diagnostiku,

e terapiu,

e rehabiliticiu,

e dalSie odborné ¢innosti s cielom v maximalnej miere znizit’ dopad zdravotného
postihnutia na osobny vyvin a vzdeldavanie deti a ziakov s autizmom alebo
d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, a podiel'at’ sa na zlepseni kvality
ich zivota,

e zabezpeCuje kompenzacné, reedukacné a Specidlne edukacné pomocky,

e metodicku a superviznu ¢innost’ pre Skolské podporné timy, pedagogickych a

odbornych zamestnancov, zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadeni.



1 PREVADZKA A VNUTORNY REZIM SCPP

SCPP sa nachiddza na 3. poschodi v polyfunkénom objekte v centre mesta s moZznostou
parkovania v blizkom okoli. Jeden vstup do polyfunkénej budovy je spolo¢ny s ostatnymi
subjektami pdsobiacimi v budove. Druhy vstup ma SCPP k dispozicii ako samostatny,
uzamykatelny vchod. Bezbariérovost SCPP zabezpetuje vlastny schodolez. SCPP mé
k dispozicii 7 samostatnych  kancelédrii (pracovne zamestnancov), jednu miestnost’
na senzoricku terapiu, jednu miestnost’ na multisenzoricku terapiu, kuchynku, 2 zariadenia
pre osobni hygienu WC s umyvadlom (klienti, zamestnanci), chodbu a dve cCakarne.
Pracovne su =zariadené kancelarskym nabytkom alIKT vybavenim (PC, tlaciaren,
interaktivna tabul'a), réoznymi pomockami na realizaciu vykonu odbornych c¢innosti.
Terapeutické miestnosti su zariadené senzorickymi, terapeutickymi, motorickymi a inymi
edukacnymi pomockami. Nabytok a ostatné zariadenie je koncipované tak, aby
zohladiiovalo zameranie &innosti SCPP a individuélne potreby deti.

Blizsie informacie k prevadzke zariadenia si uvedené v Prevadzkovom poriadku SCPP
schvalenym Regionalnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom v Trencine.

Priestory zariadenia su vyuzivané v pracovnych dnoch od 6.00 hod — do 17.30 hod.
Zamestnanci maju uréentt pevni pracovni dobu od 9.00 hod do 14.00 hod. a flexibilnt
pracovnu dobu v rozmedzi od 6.00 — 9.00 hod. a 14.00 hod. — 17.30 hod. Pocas flexibilnej
pracovnej doby si odborni zamestnanci zjedndvaju terminy s klientami, poskytuju
individualne konzultacie (mailom, telefonicky) ¢lenom podpornych timov na Skolach,
rodicom a zdkonnym zéastupcom, realizuji potrebné administrativne cinnosti (napr.
kompletizacia zdznamov v osobnych spisoch), analyzuji dokumentaciu deti (klientov)

a pisSu odborné spravy.

1.1 Personalne obsadenie SCPP

SCPP riadi a za jeho &innost’ zodpoveda riaditel’ka Mgr. Michaela Dugovd.
V centre je jednostupniové riadenie, riaditelka je priamym nadriadenym ostatnym
zamestnancom SCPP:
Specialne pedagogitky: Mgr. Eva Kristofova, PaedDr. Andrea Sedibova,

Mgr. Dagmar Liskova Zemanova, Mgr. Vladimira Galova
psychologi¢ky: Mgr. Sadija Selmani, Mgr. Henrieta Cibulkova, PhD., MBA
socialna pedagogicka (pracovnicka): Mgr. Adela Zruttova

ekondomka: Svetlana Cervienkova



1.1.1 Prava a povinnosti zamestnancov SCPP

Odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri

vykone pracovnej ¢innosti prdvo na:

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma

na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany klientov a zdkonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu,
a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osdb;

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’al§ich zamestnancov,
zriad’ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb;
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti;

ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom osobného Clenstva
v poradnych a metodickych organoch;

predkladanie navrhov na skvalitnenie vykonu odbornej ¢innosti, vychovy

a vzdelavania klienta,

vyber a uplatiiovanie metdd, foriem, didaktickych prostriedkov;

profesijny rozvoj;

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci SCPP su povinni:

chranit’ a reSpektovat’ prava klienta a jeho zakonného zastupcu;

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tidaje, informacie

o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni klientov, s ktorymi prisiel
do styku;

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby klienta s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporacania odbornych
zamestnancov,

zdrZat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov;
spravat’ sa v sulade s Etickym kédexom odbornych zamestnancov;

podielat’ sa na vypractuvani a vedeni dokumentécie;

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vykony z odbornych ¢innosti, vychovu a

vzdelavanie klienta;



e podielat’ sa na tvorbe a uskutocniovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
individualneho vzdeldvacieho programu klienta;

e udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

e absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

e vykonavat’ pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedajl si¢asnym vedeckym poznatkom a hodnotdm;

e poskytovat klientovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornt pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim;

e informovat klienta a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch odborne;j
¢innosti.

1.1.2 Ochrana osobnych udajov a idajov SCPP

Zamestnanec SCPP, ktory pri plneni svojich pracovnych povinnosti prichadza do styku
s osobnymi udajmi, zdravotnymi informéciami a vysledkami odbornych vySetreni, je
povinny zachovavat mlcanlivost a chranit’ ich pred zneuzitim. Zamestnanci, ktori pri
plneni svojich pracovnych povinnosti prichddzaju do styku s osobnymi udajmi maju
povinnost’ zachovavat’ mlcanlivosti aj po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu. Porusenie
mlcanlivosti (okrem zdkonom stanovenych vynimiek) sa povazuje za zavazné porusenie

pracovnej discipliny.

Povinnosti zachovavat ml¢anlivost’ odborného zamestnanca SCPP ak ide o skuto¢nosti,
o ktorych sa dozvedel ako odborny zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti moze podla
Skolského zakona zbavit’:

e zakonny zastupca diet’at’a,

o ziak (klient), ktory dovfsil 18 rokov veku,

e ministerstvo Skolstva na Ziadost’ orgdnov ¢innych v trestnom konani a stidov.

Povinnost’ psycholéga zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti so psychologickou ¢innostou s klientom moze vo verejnom zaujme bez
suhlasu klienta alebo jeho zdkonného =zastupcu zbavit mlcanlivosti Predsednictvo

Slovenskej komory psycholégov.



1.2 Riadiaca ¢innost’ SCPP

Riaditel’ka sa pri plneni svojich Uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi,

tykajucimi sa riadiacej Cinnosti vediuceho zamestnanca. Za ich plnenie zodpoveda

zriadovatelovi. Vo vzt'ahu k zamestnancom SCPP:

riadi SCPP po odbornej a administrativno-hospodarskej stranke;

ukladd tlohy odbornym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast;

star sa o finanéné zabezpecenie chodu SCPP;

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace;

na zaklade vlastného pozorovania, posudzuje postup odbornych zamestnancoch pri
vykondvani odbornych c¢innosti, prerokiva ho s prisluSnym zamestnancom a
vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ zamestnanca;

predlZzuje dobu platnosti kreditu odbornym zamestnancom na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca zo zakonom stanovenych dovodov;

vydéava rozhodnutie o ukonceni adapta¢ného vzdelavania odbornych zamestnancov;
jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych odbornych
zamestnancov;,

vyzyva zamestnancov pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotne;j
spdsobilosti na preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni;
vytvara a zabezpeCuje podmienky pre vzdeldvanie zaCinajucich odbornych
zamestnancov do odbornej praxe a ich pracovni adapticiu a kontinudlne
vzdelavanie odbornych zamestnancov;

riesi podnety a staznosti na odbornych zamestnancov SCPP.

1.2.1 Staznosti a podania

StaZnost’ je podanie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby (dalej len ,stazovatel*),

ktorym sa doméha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa

domnieva, ze boli porusené ¢innost'ou alebo necinnostou zamestnancov SCPP. Staznost’

poukazuje na konkrétne nedostatky, najmd na porusenie pravnych predpisov, ktorych

odstranenie je v posobnosti riaditel’ky SCPP alebo organu verejnej spravy.

StaZnost’ou nie je podanie, ktor¢ ma charakter dopytu, vyjadrenia nazoru, Ziadosti,

podnetu alebo navrhu.



Riaditelka SCPP sa pri Setreni staznosti riadi zikonom o staznostiach. NaleZitosti

a postupy pri podavani a Setreni staznosti klienta na odborného zamestnanca SCPP:

Staznost musi byt pisomna a mozno ju podat v listinnej podobe alebo
v elektronickej podobe.

Musi obsahovat meno, priezvisko a adresu pobytu stazovatela. Ak staznost’
podéva pravnicka osoba, musi obsahovat’ jej ndzov a sidlo, meno a priezvisko
osoby opravnenej za fiu konat’. Staznost’ v listinnej podobe musi obsahovat’
vlastnoru¢ny podpis stazovatel'a. Staznost’ podand v elektronickej podobe musi
byt stazovatel'om autorizovana.

Staznost’ musi byt citatelna a zrozumitelna. Musi z nej byt jednoznacné proti
komu smeruje, na aké nedostatky poukazuje a ¢oho sa st'azovatel’ domaha.
Riaditel’ka SCPP je povinna vybavit' staznost’ do 60 pracovnych dni. Lehota na
vybavenie staznosti zacina plynit’ prvym pracovnym ditom nasledujiicim po dni jej
dorucenia riaditel’ke SCPP. Ak je staZnost’ narond na presetrenie, moZe sa termin
jej vybavenia prediZit pred jej uplynutim o 30 pracovnych dni.

Riaditel’ka SCPP zisti kontrolnou cinnostou skutoény stav veci a jeho stlad alebo
rozpor so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vyhotovi zapisnicu
o presetreni st'aznosti.

Odoslanim pisomného oznamenia vysledku z preSetrenia st'aznosti sa st'aznost
povazuje za vybaveni. Oznamenie vysledku riaditelkou SCPP obsahuje
odovodnenie vysledku presetrenia st’aznosti, ktoré vychadza zo zapisnice.

Pri opodstatnenej staznosti riaditelka SCPP v ozndmeni uvedie, aké boli ulozené
povinnosti odborného zamestnancovi na odstranenie zistenych skutocnosti.

Ak stazovatel vyjadri nesiuhlas s vybavenim svojej staznosti riaditelkou SCPP
moze nova staznost’ proti postupu vybavenia jeho staznosti zaslat' prislusnému
organu miestnej Statnej spravy v Skolstve. (Regionalnemu uradu Skolskej spravy
so sidlom v Trenc¢ine).

Organ miestnej Statnej Skolskej spravy na zédklade podnetu preskima osobny spis
dietata vedeny v zariadeni poradenstva a prevencie, spravu z diagnostického
vySetrenia a pisomné vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie, a vyda
pisomné stanovisko, ktoré doru¢i zdkonnému zéastupcovi dietata (klienta),
prisluinému zariadeniu poradenstva a prevencie (riaditelke SCPP) a Stitnej

Skolskej inSpekcii.
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PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV ZAKONNYCH

ZASTUPCOV S ODBORNYMI ZAMESTNANCAMI SCPP

Zakonny zdastupca md pravo:

vybrat pre svoje dieta Skolské =zariadenie zodpovedajuce schopnostiam,
zdravotnému stavu, zaujmom a zal'ubam diet’at’a, jeho vierovyznaniu, svetonazoru,
narodnosti a etnickej prisluSnosti; pravo na slobodnt vol'bu Skolského zariadenia
mozno uplatiiovat’ v sulade s moznostami sustavy Skolského zakona;

ziadat’, aby v Skolskom zariadeni poskytovali detom informécie a vedomosti vecne
a mnohostranne v stlade so sucasnym poznanim sveta av sulade s principmi
a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podla Skolského zdkona;

oboznamit’ sa s Poriadkom SCPP;

byt informovany o vysledkoch vysetrenia svojho dietat’a;

na poskytnutie poradenskych sluzieb pri vychove a vzdeldvani svojho diet’at’a;

zucastiovat’ sa pri odbornych ¢innostiach po predchadzajiicom stihlase riaditel’ky;

na ochranu osobnych tidajov a reSpektovanie sukromia.

Zdakonny zdstupca je povinny:

vytvorit’ pre dieta podmienky na plnenie povinnosti vyplyvajice s odbornych
¢innosti;
dodrziavat’ podmienky poradenského procesu a prevencie svojho diet’ata urcené
poriadkom SCPP;
dbat’ na socialne a kultirne zazemie diet'at’a a reSpektovat’ jeho Specialne
vychovno-vzdeléavacie potreby;

pri prijati dietata do SCPP pravdivo informovat’ o zdravotnej spdsobilosti jeho
diet’at’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré
by mohli mat’ vplyv na vykon odbornych ¢innosti;

informovat’ o zmene zdravotnej sposobilosti diet'at’a alebo inych zavaznych
skutoénostiach pocas poskytovania starostlivosti v SCPP;

zabezpecit’ ucast’ svojho dietat’a na dohodnutych stretnutiach;

ak sa jeho dieta nemodze zG&astnit’ dohodnutych stretnuti v SCPP oznamit’ bez

zbyto¢ného odkladu jeho nepritomnost’;

nahradit’ §kodu, ktort jeho dieta v SCPP timyselne zavinilo.
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Diet’a (klient) ma pravo na:

e rovnopravny pristup k poskytovaniu poradenstva a sluzieb spojenych s odbornymi
¢innost'ami poradenského zariadenia;

e poskytovanie poradenskych sluzieb v Staitnom jazyku a materinskom jazyku
v rozsahu ustanovenom Skolskym zdkonom;

¢ inkluzivny a individualny pristup respektujuci jeho rozne vychovno-vzdelavacie
potreby, schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav;

e bezplatné zapozi¢anie kompenzaénych, reedukacnych a Specidlne edukacnych
pomdcok po individualnej dohode so zamestnancom SCPP;

e uctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti;

e bezplatné poskytovanie poradenstva a sluzieb v SCPP spojenych s vychovou a
vzdelavanim;

e realizaciu odbornych Cinnosti v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi;

e organizaciu odbornych ¢innosti primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny;

e Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu;

¢ na informdcie tykajlce sa jeho osoby a vysledkov odbornej ¢innosti realizovanej
v SCPP;

e nahradu $kody, ktord mu vznikla pri vykonavani odbornych ¢innosti alebo
v suvislosti s nimi;

e prislusné podporné opatrenie uvedené vo vyjadreni podla § 145b ods. 1 Skolského

zakona

Diet’a (klient) je povinné:

e neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osob nachadzajicich sa v SCPP;

e dodrziavat' poriadok SCPP a d’al§ie vniitorné predpisy;

e chranit’ pred poskodenim majetok SCPP, ktory SCPP vyuziva na odborné ¢innosti;

e chranit’ pred poskodenim edukacné pomocky, ktoré mu boli bezplatne zapoZzi¢ané,

e pravidelne sa zucastnovat’ na stretnutiach po dohode so zamestnancom SCPP;

e konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’
dalsich os6b nachadzajucich sa v SCPP;

e ctit’ si P'udskua dostojnost’ deti a zamestnancov pritomnych v SCPP;

e respektovat’ pokyny zamestnancov SCPP, ktoré st v sulade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vntitornymi predpismi SCPP a dobrymi mravmi.
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2.1 Prijem a evidencia Ziadatel’a o odbornu starostlivost’

1.

Ziadatel kontaktuje poradenské zariadenie: telefonicky, pisomne, osobne, online
(emailom, prostrednictvom online formulara).

Socidlna pracovnic¢ka vyhotovi pisomny zdznam o prvom kontakte so ziadatel'om

a vypiSe Ziadost’ o odbornu starostlivost’.

Pokial’ je Ziadatelom o prijatic do starostlivosti v . SCPP osoba, ktorej sud zveril
maloleté dieta do ndhradnej osobnej starostlivosti informuje o tom socidlnu
pracovni¢ku SCPP a nasledne (na prvej konzulticii) preukazatelnym sposobom
preukdze rozsah prav a povinnosti k maloletému dietatu koordinitorovi dietata
(klienta) v SCPP.

Dohodnutym komunikacnym prostriedkom (mailom, postou, telefonicky, osobnym
stretnutim) informuje ziadatel'a o potrebnych nalezitostiach k Ziadosti (informovany
suhlas, suhlas so spracovanim osobnych udajov, odportc¢anie CPP z nizSej Grovne
poradenstva a pod.)

Socidlna pracovni¢ka skompletizuje k Ziadosti potrebné nalezitosti a nasledne prideli
registratirne ¢islo z registratirneho dennika (poradové Cislo) a posunie ziadost
na postidenie riaditel’ke SCPP.

Po posudeni Ziadosti riaditel’ka SCPP rozhodne o prijati dietat’a (klienta) do §kolského
zariadenia.

V pripade potreby odoslania klienta k inému odbornikovi (do iné¢ho zariadenia) sa
vyhotovi pisomny zdznam do Ziadosti, kde sa uvedie odporicanie na iné odborné
pracovisko. Ziadatelovi sa uvedie oddvodnenie a poskytni sa mu kontaktné udaje
na odportiéané pracovisko. Podla charakteru odporu¢ania riaditelka SCPP mozZe
na zéklade uvedenej informdcie (odporucania) vyradit’ ziadost’ z evidencie.

Riaditel’ka SCPP prideli dieta (klienta) prislusnému odbornému zamestnancovi, ktory
sa stane koordinatorom klienta v rimci celého procesu odbornej starostlivosti v SCPP.
V opodstatnenych pripadoch o zmene koordinatora klienta pocas vykonu odbornej
&innosti rozhoduje riaditel’ka SCPP.

Koordinator klienta (odborny zamestnanec) nasledne stanovi termin stretnutia
na poskytnutie odbornej Cinnosti a informuje ziadatel'a o termine prvej konzultacie
(telefonicky, pisomne, online...).

V pripade nevyhnutného zabezpecenia starostlivosti o dieta (klienta) sa zacne

vykonavat’ odborna ¢innost’ bezodkladne, po doruceni ziadosti. O tejto skutoCnosti je
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10.

11.

12.

13.

riaditel’kou SCPP informovany (Gistne, pisomne) odborny zamestnanec, ktorému bude
dané diet’a (klient) pridelené.

Koordinator dietata (klienta) poskytne pri konzultacii k spolocnej dohode na termine
kratke informdacie o priebehu prvého stretnutia a poziada zakonného zastupcu
o doplnenie dokumentacie suvisiacej s potrebami dietata (lekéarske, psychologické a
Specialno-pedagogické spravy a pod.)

Koordinator dietata (klienta) moze zakonného zastupcu poziadat o zabezpecenie
spoluprace so Skolou, ktoré dieta navstevuje za ucelom ziskania pedagogickej
charakteristiky dietata, pripadne k nahliadnutiu do pisomnych prac (diktatov, slohov)
Skolskych zoSitov, vytvarnych prac apod. Za ucelom ziskania pedagogickej
charakteristiky dietata moéze po vzdjomne] dohode so zakonnym zastupcom
kontaktovat’ ¢lena podporného timu v Skole priamo koordinator klienta.

Zakonny zastupca (plnolety klient) je v ramci prvej (vstupnej) konzultacie informovany
o navrhu odborne;j starostlivosti, o pravach a povinnostiach tykajucich sa spracovania
osobnych udajov, podmienkach poskytovania starostlivosti (s organiza¢nym
poriadkom). Koordindtor klienta poZiada Ziadatela o doplnenie d’alSich osobnych
udajov potrebnych k poskytnutiu odbornej starostlivosti a Ziadatel’ podpise
informovany suhlas a Ziadost’ o odbornu starostlivost’.

«  Ziadost musi obsahovat’ pravdivé ridaje a podpisy zastupcov maloletého diet’at’a.

* Maloleté dieta zastupuji pri pravnych Ukonoch rodi¢ia. Rodi¢ovské prava a
povinnosti maji obaja rodicia.

* Rodicovské prava a povinnosti vykonava jeden z rodic¢ov, ak druhy z rodicov neZije
alebo je nezndamy. Plati to aj v pripade, ak jeden z rodic¢ov bol pozbaveny rodic¢ovskych
prav a povinnosti, ak mu bol vykon jeho rodi¢ovskych prav a povinnosti obmedzeny
alebo pozastaveny. Ak je jeden z rodicov obmedzeny v spdsobilosti na pravne tkony,
druhy rodi¢ vykonava rodi¢ovské prava a povinnosti sam len v takom rozsahu, v akom
je sposobilost’ prvého rodica na pravne tikony sidom obmedzena.

Koordinator klienta zavedie Osobny spis dietata (klienta) s pridelenym registratirnym
¢islom a vlozi do neho odborné spravy a dokumenticiu poskytnuti s informovanym

suhlasom zédkonného zastupcu.
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2.1.1 Ziadost’ o odbornii starostlivost’ a jej naleZitosti

SCPP vykonava odbornii ¢innost’ na zaklade Ziadosti a informovaného sithlasu.
Riaditel’ka prijima diet’a (klienta) do SCPP na zaklade:
e Ziadosti plnoletého dietata;
e 7ziadosti zdkonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo porucnika, ak ide o
neplnoleté diet’a;
e rozhodnutia sudu o vychovnom opatreni alebo rozhodnutia sidu o neodkladnom
opatreni.
Odborna ¢innost’ sa pre diet'a vykonava na zaklade vopred daného informovaného suhlasu
plnoletého diet'ata alebo zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo poruc¢nika, ak ide
o neplnoleté diet’a, ktory obsahuje v zrozumitel'nej forme informécie o odbornej ¢innosti
apravach a povinnostiach dietata, zakonného zéstupcu alebo porucnika suvisiacich

s odbornou ¢innost’ou.

Ziadost’ o prijatie do starostlivosti a informovany sithlas je k dispozicii na stiahnutie

alebo online vyplnenie na webovom sidle scppmyjava.sk
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Obrazok ¢.1: VZOR  ZIADOSTI

Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s autizmom alebo dalsimi
pervazivoymi vyvinovymi poruchami
M. R. Stefinika 517/23, 907 01 Myjava
Tel: +421 911 648 096, e-mail: scpp.auti@ gmail.com

ZIADOST

o prijatie do starostlivosti Specializovaného centra poradenstva a prevencie pre deti
a Ziakov s autizmom alebo d’alfimi pervazivnymi vy¥vinovymi poruchami, M. R.
Stefinika 517/23, Myjava

Ziadam o poskytnutie starostlivosti mojmu diet’atu:

Meno a priezvisko......oooi e déatum narodenia...........c.ocoooin.
adresa trvaleho POBYILL ...t
adresa kde sa diet'a obvykle zdrziava (ak sa nezdrziava na adrese trvalého pobytu)........ccuu....

Dévodom mojej Ziadosti je zdujem o prijatie do starostlivosti a nasledne zaujem o

psychologické vySetrenie, Specidlno-pedagogické vySetrenie, vySetrenie poruchy autistického
spektra, psychologické intervencie, Specidlno-pedagogické intervencie, logopedické
intervencie, psychoterapeutické intervencie, poradenstvo®.

Meno a priezvisko zdkon. zastupeu €. It o tel.kontakt: .....ccooovniicininnnns
trvalé bydlisko Zakon. ZASTUPCLL Lo et
Meno a priezvisko zdkon. zastupeu €. 21 e tel kontakt: ...

trvalé bydlisko zakon. ZASIUPCUL (i e e

V Myjave dfia ..o

Podpis zakonnych zastupcov

Priloha k Ziadosti:

- odporiéanie z centra poradenstva a prevencie (&iZze z 3. a 4. podpornej urovne),
odporiéanie od vieobecného lekara pre deti a dorast alebo odporiéanie lekdra so
ipecializiciou (psychiater, neuroldg) na vykonanie odbornej éinnosti $pecializovaného
centra poradenstva a prevencie.

Pozn.: Ak niektory zo zikonnych zistupcov nemoZe tuto Ziadost' podpisat’, je povinny oboznimit’
s uvedenou skutofnostou aj druhého zakonného zastupcu dietata v zmysle zakona &. 36/2005 Z.z.

zikona o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

* nevyhovujice preciarknite
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Obrazok ¢.2: INFORMOVANY SUHLAS

Informovany sudhlas rodita (zakonného zdstupcu)

Podla §2 pism. y) a § 30 ods. 7 zdkona & 245/2008 Z. 2. o vwyehove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektoryeh zdkonov v zneni neskoriich predpisov si Vés tymto dovolujerme informovat o moinosti
poskytnutia psychologicke], Specidlno-pedagogicke], socidlno-pedagogicke] a inej odbarne] starostlivost
Vaimu diefalu u Prevadzkovatela. Podrobnejiie informécie o psychologickej, {pecidlno-pedagogickej,
socidlno-pedagogickej a inej odbornej starostlivosti Vam budd poskytnuté v sidle Prevadzkovatela,
telefonicky, formou e-mailu alebo na webovom sidle Prevédzkovatela: https:/fscppmyjava.sk/

Prevadzkovatel’
Nézov: Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a fiakov s autizmom alebo daléimi
pervazivnymi wivinovymi poruchami, M. R. Stefénika 517/23, Myjava

Sidlo: M. R. Stefanika 517/23, 907 01 Myjava

IC0: 55120199

Vyjadrenie zdkonného zdstupcu dietata
Meno a priezvisko zdkonného zastupcu dietata:
R L o L T P PP RPN

DAtum narodenia: ...

Svojim podpisom potvrdzujem, e som bol informovany o poskytnuti psychologickej, ipecidino-
pedapogicke|, socidlno-pedagogicke] a inej odborne] starostlivesti méjmu diefafu u Prevadzkovatela.
Suhlasim, aby sa moje dieta zucasthovalo tychto odbornych wyietreni a som riadne pouceny o

ddsledkoch méjho sdhlasu.

podpis zakonného zastupcu dietata

16




2.2 Cinnosti v SCPP

SCPP poskytuje komplexnu starostlivost’ pre deti a mladez s autizmom alebo inymi

pervazivnymi vyvinovymi poruchami.

Zameriava sa na:

psychologicku a $pecidlnopedagogicku podporu: Pomdaha detom a ich rodinam
zvldadat vyzvy spojené s vyvinovymi poruchami.

diagnostiku a poradenstvo: Poskytuje odborné hodnotenie a navrhy na optimalny
rozvoj osobnosti, vzdelania a profesijného smerovania.

preventivne a vychovné sluzby: Zameriava sa na elimindciu poruch spravania a

psychického vyvinu.

SCPP zabezpetuje:

komplexnu a diferencidlnu diagnostiku (ADOS-2), ako aj Specializované odborné
¢innosti,

preventivne programy a metody k predchadzaniu zhorSovania fyzického 1
psychického stavu diet'at’a/ziaka,

Specializované odborné ¢innosti vo vztahu k detom s rizikovym vyvinom

do piateho roku veku,

postudenie vyvinovej Urovne dietata, jeho schopnosti a zru¢nosti, navrhovanie a
podporu pri realizacii individudlnych stimulaénych programov pre rozvoj
schopnosti dietat’a, poZi¢iavanie Specializovanych stimulacnych pomécok, podporu
kompetencii rodiny v starostlivosti o diet’a, podavanie instrukcii ZZ pri upeviiovani
nadobudnutych schopnosti diet’at’a,

psychosocialnu podporu pre ZZ (organizovanie stretnuti, kurzov, Skoleni,
workshopov),

pomoc pri udrziavani socidlnych kontaktov rodiny s dietatom s det'mi a rodinami,
podporu pri vyuzivani dostupnych sluzieb,

poskytuje ZZ odbornu pomoc pri rozvijani hrubej a jemnej motoriky, komunikacie,
percepcie, socidlneho spravania, sebaobsluznych zru¢nosti, pri aplikacii
Specidlnopedagogickych postupov v prirodzenom prostredi dietata, ktoré sa
zameriavaju na komplexnt stimuldciu psychomotorického vyvinu dietat’a, jeho

kognitivnych schopnosti, socidlno-komunikacnych zru¢nosti, rozvoja hry,
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na Ggel vyberu vhodného vzdeldvania diefata/ziaka s PAS realizuje SCPP
diagnostiku s cielom postdenia jeho Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb,
efektivne nastavuje podporu pre vzdeldvaci proces, vydava odportacania Skole o
uprave metdd a foriem vzdeldvania,

SCPP tizko spolupracuje so §kolou, kde je dieta/ziak s PAS vzdelavané, s PZ/OZ
a/alebo SPT,

realizadciu metodického usmerfiovania formou kurzov, workshopov, seminarov,

prednasok, praktickych nacvikov zrucnosti pre deti s PAS.

2.2.1 Pravidla poskytovania jednotlivych ¢innosti

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Klienta do veku 18 rokov je povinny na vySetrenie sprevadzat’ zakonny zéstupca.
Klient SCPP prichddza na vySetrenie v stanoveny defi a hodinu.

Klient (zastupca klienta) objednany na terapiu reSpektuje termin a Cas stanoveny
odbornym zamestnancom. V pripade, Ze stanoveny termin vySetrenia /den a hodina/
klient (zastupca klienta) nedodrzi a pride mimo tohto terminu, vySetrenie sa
neuskutocni, ale bude mu prideleny novy termin vySetrenia.

V priestoroch ¢akarne sa podl’a moznosti klienti a ich zakonni zastupcovia spravaju
ticho a slusne, aby nerusili prebiehajuce vySetrenia, zachovavaju Cistotu a poriadok.
V priestoroch SCPP je prisne zakazané fajéit’ a pozivat' alkoholické napoje a iné
omamné latky.

Zakonni zastupcovia klientov, prip. klienti SCPP, ktori sa na vysetrenie dostavia
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, nebudi zamestnancami SCPP
vysetreni.

V pripade zistenia rizikového spravania klienta (zdkonného zastupcu) moze

riaditel’ka SCPP poziadat’ o stinnost’ policajny zbor SR.

Pod poyjmom rizikové sprdavanie rozumieme také spravanie, v dosledku ktorého

dochadza k preukédzateInému narastu zdravotnych, socidlnych, vychovnych a d’al$ich

rizik pre jedinca alebo spolo¢nost’. V najuzSom ponati radime do zékladnych typov

rizikového spravania: Sikanovanie, kyberSikanovanie a extrémne prejavy agresie,

rasizmus a xenofobiu, negativne podsobenie siekt, sexualne rizikové spravanie,

spravanie smerujuce k zavislostiam.
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3 ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA DETI A
KLIENTOV PRED SOCIALNOPATOLOGICKYMI JAVMI,
DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM.

Prevencii a rieSeniu Sikanovania deti na Slovensku pomaha Smernica ¢ 1/2025 platna od
1. februara 2025. Téato smernica prinasa rozSirent definiciu Sikany, déraz na overené
preventivne programy, spolupracu s rodi¢mi a centrami poradenstva, ako aj podrobnejSie
postupy pre Skoly, ktoré zabezpeCia systematické predchadzanie a rieSenie Sikanovania
voci ziakom.

Odporucania pre zakonnych zastupcov diet’at’a/ziaka v pripade zistenia Sikanovania

v Skolach a Skolskych zariadeniach

1) Odporucame zédkonnym zastupcom, aby si vSetko zdokumentovali a zozbierali
dokazovy material.

2) Bezodkladne sa obratit na Skolu. Kontaktovat ako prvého triedneho ucitel’a,
s ktorym ste pravidelne v kontakte (pripadne vychovného poradcu, koordinatora
prevencie, Skolského psychologa), vysvetlit mu Co ste zistili a predlozit mu
dokazovy material.

3) V pripade, ak triedny ucitel odmietne s vami Sikanovanie rieSit, je nevyhnutné
kontaktovat riaditela skoly. Odporacame, aby ste pozadovali informadcie:

v'ako bude 8kola postupovat’ pri vySetrovani,

v’ ako zaisti ochranu vasho diet’at’a,

v’ & ma vypracovany vnutorny predpis Skoly (samostatny alebo sucast’
Skolského poriadku) ako postupovat’ v pripade Sikanovania a ¢i podl’'a neho
bude postupovat’ pri rieSeni Sikanovania,

v'akym spdsobom monitoruje Sikanovanie na $kole,

v' ako vas bude informovat’ o priebehu vySetrovania a spdsoboch napravy
vzt'ahov v triede alebo Skole a implementovania intervencného programu,

v’ zo stretnutia si vyZiadajte zapis o rieSeni Sikanovania, ktory je $kola povinna
vyhotovit’ a dat’ vSetkym i€astnikom v sulade so smernicou.

4) Po predoslych krokoch méze zdkonny zdstupca navstivit s dietatom SCPP, ktoré
zisti, ¢i je/bolo Vase dieta Sikanované a ako mate postupovat, pripadne ako ma

s dietatom pracovat skola. Sluzby SCPP sii bezplatné.
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5) Odborny zamestnanec pri rozhovore so zdkonnym zéastupcom Sikanovaného,
Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie

dovernosti informacii.

Pre zabezpeCenie a podporu kvality odbornych c¢innosti poskytovanych v systéme
poradenstva a prevencie bol vo Vyskumnom tustave detskej psycholdgie a patopsychologie
vypracovany obsahovy Standard Odborna cinnost’ prevencia rizikového sprdavania, ktory
sa pri realizdcii prevencie povazuje za vychodiskovy dokument pre pedagogickych aj
odbornych zamestnancov v §kolach a Skolskych zariadeniach.

V zmysle poskytovania podporného opatrenia Prevencia na podporu fyzického zdravia,
dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania (§ 145a, pis. t Skolského
zakona) a sprievodného materidlu k tomuto podpornému opatreniu sa prevencia ma
zamerat’ na:

e podporu fyzického zdravia - hodnotené na zéklade objektivnych prejavov telesnych
funkeii,

e podporu dusevného zdravia - subjektivne prezivanie existencie a rdznych pocitov,
schopnost’ prekonat’ neoCakavané zat'aze a mimoriadne naroky, koexistencia s prostredim,
s inymi 'ud’mi a pod.,

o prevenciu vyskytu rizikového spravania - agresivity, vztahovych problémov,

Sikanovania a kyberSikanovania, zaSkolactva a pod.
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4 PODMIENKACH NAKLADANIA S MAJETKOM SCPP

1. Zodpovednost’ za majetok v kancelariach

Kazdy zamestnanec zodpoveda za majetok nachadzajici sa v kanceldrii, v ktorej
pracuje.

Zamestnanec je povinny zabezpecCit ochranu zvereného majetku pred poskodenim,
stratou alebo odcudzenim.

Pri ukonceni pracovnej doby je zamestnanec povinny uzamknut’ kancelariu a

zabezpecit' technické zariadenia podla internych pokynov.

2. Zodpovednost’ v spolo¢nych priestoroch

Za majetok umiestneny v spolo¢nych priestoroch (chodby, odborné ucebne,
spolo¢né sklady, relaxa¢né miestnosti a pod.) zodpovedaji vSetci zamestnanci
spolocne.

Kazdy zamestnanec je povinny nahlésit’ veducemu prevadzky alebo riaditel'ovi
akékol'vek poSkodenie, stratu alebo neopravnentt manipuléciu s majetkom.

V spolo¢nych priestoroch je zakézané prestvat’ majetok mimo urc¢eného miesta bez

suhlasu zodpovednej osoby.

3. Zodpovednost’ za dlhodoby hmotny majetok (DHM)

Kazdy zamestnanec zodpoveda za DHM vedeny na jeho karte zverenych
predmetov.

Zamestnanec je povinny poznat’ zoznam predmetov a starat’ sa o ich riadne
vyuZzivanie a ochranu.

Akékol'vek poskodenie, nefunkénost’ alebo strata DHM sa musi bezodkladne
nahlésit’ hospodérovi alebo vedeniu.

Presuvanie DHM je mozné len s pisomnym sthlasom hospodéra alebo riaditela.

Nakladanie s OTE (Odborné technické a eduka¢né pomocky)

Odborné technické a edukacné pomocky (OTE) zahfnaju Specializované pomdcky,
diagnostické néstroje, senzorické pomdcky, edukaéné materialy a d’alSie zariadenia
vyuzivané pri praci so ziakmi.

Za OTE zodpoveda zamestnanec, ktory ich aktualne pouziva, pripadne ten, komu
su pridelené podl'a karty zverenych predmetov.

OTE je potrebné pouzivat’ v stlade s metodickymi postupmi a odporacaniami

odbornych zamestnancov.
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e Prestvanie OTE medzi koncelariami alebo pracoviskami je mozné len po dohode
so zodpovednou osobou.
e Po pouziti je zamestnanec povinny pomdcky vratit’ na uréené miesto, zabezpecit
ich Cistotu a uplnost’.
o Poskodenie, strata alebo neuplnost’ OTE sa musi okamzite nahlasit’ vedeniu alebo
hospodarovi.
« Specializované a drah$ie OTE (napr. diagnostické nastroje, senzoricka technika)
moZu pouzivat’ len na to povereni zamestnanci.
4. Evidencia a kontrola majetku
« Majetok SCPP podlicha pravidelnej inventarizacii podl'a interného planu.
e Zamestnanci su povinni spolupracovat’ pri inventire a spristupnit’ vSetky
miestnosti, skrine a zariadenia.
e V pripade nezrovnalosti pri inventarizacii je zamestnanec povinny poskytnut’
sucinnost’ pri ich rieSeni.
5. Povinnosti zamestnancov pri ochrane majetku
e Zaobchadzat’ s majetkom hospodarne a v sulade s jeho uréenim.
« Nepouzivat’ majetok SCPP na sukromné tcely.
e Vcas hlasit’ zavady, poSkodenia a potrebu oprav.
e Dodrziavat’ interné smernice tykajlice sa bezpe¢nosti a ochrany majetku.
SA. Nakladanie so spotrebnym materialom
e Spotrebny material (papier, hygienické potreby, kancelarske potreby a pod.) je
uréeny vyhradne na pracovné ucely.
e Vydava sa na zaklade poziadavky zamestnanca a so stthlasom veduceho alebo
hospodara.
e Zamestnanci su povinni hospodarne nakladat’ so spotrebnym materialom a
evidovat jeho spotrebu podl'a internych pravidiel.
5B. Nakladanie s IT technikou a digitalnymi zariadeniami
o ZalT techniku (pocitace, notebooky, tablety, interaktivne tabule, projektory a pod.)
zodpoveda zamestnanec, ktorému bola pridelena alebo ktory ju aktudlne pouziva.
o Je zakazané inStalovat’ nelegélny alebo neschvéleny softvér.
e IT techniku nie je mozné prenasat’ mimo priestorov SCPP bez povolenia riaditel'a
alebo poverenej osoby.
e Poruchy IT zariadeni sa musia okamzite nahlasit’ spravcovi IT alebo vedeniu.

5C. Sprava kPacov a pristupov
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o KTuce od kancelarii sa vyddvaji zamestnancom proti podpisu.
e Zamestnanec zodpoveda za ochranu pridelenych kI"ai¢ov, nesmie ich poziciavat
tretim osobam.
o Stratu kI'i¢a je potrebné bezodkladne nahlasit’ vedeniu; méze byt vyvodena
zodpovednost’ vratane povinnosti uhradit’ vymenu zamku.
5D. Bezpecnost’ pri pouZivani majetku
e Zamestnanec je povinny pouzivat’ majetok tak, aby neohrozoval seba ani ostatnych.
o Elektrické zariadenia je potrebné pouzivat’ v stilade s bezpe¢nostnymi predpismi a
nezasahovat’ do ich technickej konstrukcie.
eV pripade identifikovania rizikového alebo poskodeného zariadenia je zamestnanec
povinny okamzite prerusit’ jeho pouzivanie.
SE. Sankcie za poruSenie podmienok nakladania s majetkom
e Porusenie tychto podmienok sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
e Sankcie mézu zahfnat’:
o ustne upozornenie pri menej zavaznych porusSeniach,
o pisomné napomenutie od nadriadeného,
o nahradu $kody, ak zamestnanec poskodi, strati alebo zanedbanim spdsobi
ujmu na majetku SCPP v zmysle Zakonnika prace,
o zakaz pouZivania konkrétneho zariadenia alebo priestorov, ak sa
preukaze opakované neodborné alebo nebezpecné zaobchadzanie,
o rozviazanie pracovného pomeru, ak ide o zdvazné alebo timyselné
porusSenie povinnosti.
O konkrétnej sankcii rozhoduje riaditel SCPP na zaklade charakteru, zavaznosti a
okolnosti porusenia.
6. Zaverecné ustanovenia
« Tieto podmienky st zavizné pre vietkych zamestnancov SCPP.

o Ich poruSenie moZze byt povazované za porusenie pracovnej discipliny.
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